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V záujme vyevárania ,,priazných pracovných podmienok a podmienokzamesInávanta v súlade s § 231 zákona 3íll2001' Z. z. zákinntua ptáce v znenineskoraíchpredpisov,

znrluvné strany

_Základná odb orová or E^nizácia S| ovenskéh o od bo rovéh o zvázu,g:i:9!r9t 
" 

a §ociálnych slu�ieb pri Zariad,enísociálnych slu�ieb
,,KAMILKA.. MaIa, Nám. M. R. atefánika . 1,4118,gqi q5MaIa,

Ivanou .ffinffi:pred§edom
(d'alej len,,odborová organizácia'')

na jednej strane

a

uZatváraiú
podl'a § 2 ods. 3 písm. a) zákona . 211991 Zb. o kolektívnom q.jednávaní

v zneni neskoraích predpisov tuto

KOLBKTÍVXU ZII4iLUYIJ

Interný dokument,{&

'Kolekóvna:
2025�rnIuya na Yok

,,KAM[LKA'o, 7,ariadenie sociálnych s|u�ieb MaIa,
Nám. M. R. ateeánika . I4u8:94|45 M;;;----

zastúpené
PhDr. Ivetou Vórósovou, MBA riaditel'kou

(d'alej len,,zamestnávatel''o)

na druhej str.ane
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2

ast'I.

vaeobecné ustanovenia

lánok l

odborová otganizácia má právnrr subjektivrtrr podl'a zákona . 83/1990 Zb, o zdru�ovani
obanov.v znení neskoraích predpisov a podú stanov slovenského odborového zvázu
zdravotníctva a sociálnych slu�ieb (�alej ien ,.sozzass") zaevidovaných Ministerswom
vnútra SR pod . VVS/1-2200I90-1-10, z ktorych lryplýva oprávnenie prísluaného
odborového orgánu rokovae o kolektívnej znluve á uzatiirie kolektívnu zmlulu.

ZamestnávateI' má právnu srrbjektivitu zalo�enú zria�ovacou listinou zo clIa l3. 0l . 2004
vydanou Nitrianskym samosprávnym krajorn. Oprávnenie zástupcu zamestnávateea
rokovat' a uzatvárae kolektívnu zmluvu vypiýva z jeho funkcie riadiGl'a ako atatutámeho
zástupcu zamestnávatel'a.

2

Táto kolektívna zm]uva uprar,uje individuálne a kolektívne vzt'ahy medzizamestnávatel'orr a zamestnancami zastúpenými odborovou organizáciott ., ,erlud" ,ozákonom , 55212003 Z, z. o výkone pr.íce uo verejnom záujme vznení neskoraichpredpisov (�alej len ,,zákon . 552i2003 Z. z.,,ý, zákonom . 553120o3 Z, z.
o odmeIovaní niektor,ých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene
1d9plnení niektoryclr zákonov v zrreni neikoraíci predpisov (�alej ien ,,zákon .
553/2003 Z. z,"), zákonom . 31 1/200l z. z, zún'k práce v znení neskoraich
predpisov (d'alej len ,,ZP''), Kolektívnou zmluvou vyaaieho stupIa na prísluaný rok pre
za,mestnávatel'ov, ktorí pri odmeIovaní postupujú poáea zákona 

'553DOh i. ). (ta":í"Á
,,KZVS') a �alaími vaeobecne závaznými práviyÁi pr.edpismi.

Táto.kolektívna zmluva vyrrredzuje pracovné podrnienky vrátane platových podmienok
a podmienok zamestnávania výhodnejaie ako vieobec ne }ávázné privne pr"dpisy.

lánok 2

tánok 3

Táto kolektívna zmluva sa vzeahuje na:

,"] 
,yl:lr: strany a ich prípadných právnych nástupcov

b) vaetkých zamestnancov za-artnun;;"h .t, pru"o..o- poro".a u zamestnávatel'a
c) d'alaích osób, ak to lryplýxa zo znenia príiluarrého lánku kolektivnej zmlur.y

(Y,lenovia základnej odborovej orga ntzicie, bývalí zamestnanci zamestnávat�ea,
dóchodcovia, rodinní pdsluaníci a pod,).

ABl4/I.ZDl2

1

l
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2. Zmluvné snany zabezpeia plnenie závázkov lryplývajúcich z tejto kolektívnej zmluvy
v rámci svojej pósobnosti. Zayinené poruaenie zákona alebo neplnenie závázkov
z kolektívnej zmluvy vedúcimi zamestnancami bude zamestnávatel pova�ovat' za
poruaenie pracormej disciplíny (§ 82 ZP).

lánok 4

Naroky, ktoré vzniklú ztejto kolektívr-rej zrnluvy jednotlivým zaírestnancom sa
uplatIujú a uspokojujú ako ostatné nároky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovná
zmluva je neplatná v tej asti, v ktorej uprawje nároky zamestnanca v mcnaom rozsahu ako
táto kolektívna zrnluva,

ase II.

Vzájomné vze^hy medzi zamestnávatel'om a odborovou organizáciou

lánok 5

Zanestnáv atel uznáva odborovet o rganizácil za oprávneného zástupcu zamestnancov ako
úastníka pracovnoprávnych vzeahov vrátane kolektívneho r,yjednávania v serlade s platnými
právnyrni predpismi. Zamestnávate]' plne reapektuje právo ka�dého zaínestnanca na s]obodné
zdru�ovanie sa v odboroch a právo zastávae volenó odborové frrnkcie.

lánot 6

1. Zamestnáyatel' umo�ní fungovanie odborov'ej organizácie na pracovisku,

2, ZamestnávaíeJi poskytne podl'a svojich prevádzkových mo�ností odborovej organizácií
na jej ner,ryhnutnú prevádzkovú innose bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutným vybavením a uhradí náklady spojené sich údr�bou a technickou
prevádzkoLl.

3. Zamestnávatel' umo�ní odbolovej organlzáct| aby na informanej tabuli vo vstupne.j hale
zariadenia, na mieste pristupnom vaetkým zamestnancom, zverejIovala výzvy, materiály
a iné informácie 6 5vojej irurosti.

4. Zamestnávatel zabezpeí, aby na webovej stránke zamestn ávatel a bo7a uverejnená
informácia o pósobeni Základnej odborovej organizácie pri ,,KAMILKA", ZSS MaIa,

Clánok 7

I(olekeívna zmluva na rok 2025



Interný dokument AB14/I.ZD12

Strana 7 /28

zamestnávatee nebude diskriminovae 
.lenov odborovej otganizácie a lenov výboruzákladnej odborovej organizácíe,za ich lenstvo, naá"ryl krrtické pdpomieníy

a innose vyplýwajírcu z výkonu odborovej ftlnkcie.

za,mestnávate7' bude reapektovat' zvýaenú 
_pracovnoprávnu ochranu lenov výboruzá\]ý?j odborovej organizácie v aie ich funkného'obdobia a poas aiestich rnesiacovpo ich skonení.

zamesInávate! mó�e dae lenovi výboru základnej odborovej organizácie, lenovi

l:Tl 5"e1:" 
zá}ladee,j odborovej organizácie a zástupcom zamestnancov preDezpecnost vjpoved' alebo s ním okam�ite skonie pracovný po.". i"n

s predchádzajúcim súlrlasom zásfupcov zanestnancov. Za prédcnáazáiil,ci súlrlas sa
q9,"1J.9 aj ak odborová organizácia písomne neodmietla udilie súhlas"do l5 dní odo
9e:^k"d. " 

j9 zamestnávatee po�iadal. Ák k udeleniu s,it tasu neaO;a", portupoj. ,u |oO u
§ 240 ods. 10 ZP.

lánok 9

zamestnávatel' umo�ní odborovej 
.organizácii, aby zvolalalensktr schódzu na pracoviskrt

zamestnávatel'a podl'a potreby, najrrrer-rej raz,rone vo vopred dobodnutom tenníne.

Zamesh,lávatee poskytrre zamestnancom, ktorym pracovn á zmena pripadne na askonania. lenskej 
-schódze 

pracovné volno s náhrado'u platu na nevyhnutne potrebný asna úase na lenskej schódzi, ak tomu nebránia 
"aZn" 

pi"iaa)Uové dóvody.

lánok l0

zarrrestnávatel' prizve zásfupcu odborovej organizácie na ka�dú poradu vedeniazamestnávatel'a, ak predmetom rokovania budú pracJlnoprávne, ekonomické alebo sociálneopatrenia Qfkajúce sa zamestnancov.

2

3

2

lánot 11

lánok 8

. lenovia výboru základnej odborovej orgatizácie budú zachovávae mlanlivose
o skutonostiach, o ktorlých sa dozvedeli 

-pri "výkone 
oábo.ou"; fu"k.i., kt*é'^;;j;zamestnávateeom oznaené za dóvemé, v asé ich funkného obdobia a poas j"d.óh; ;k;po skonení výkonu fuirkcie, ak osobitný predpis neustanovuje inak.
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Zameshávatee bude pravidelne rrresane na základe Dohody o zrá�kac,h zo mzdy
zamestnancovi zráoae príspevok odborovej organizácli vo výake 1, oÁ jeho istého mesaného
zárobku alebo peIa�nélro plnenia nahrádzajúceho plat, zamestnávatee zrazené etnanlé
iastky pouká�e v prospech útu uvedeného v Dohode o zrá�kach zo mzdy.

ast'III.

Spoluúase zame§tnávateloa a odborovej organizácie
v pracovnoprávnych vzt'ahoch

Zamestnanci sa prostredníctvon-r odborovej or3anizácie áastIujú na vytváraní
spravodlivých auspokojivých pracovnýclr podmienok. Fotmami spoluúasti
zamestnávateea a odborovej organtzácie v pracovnoprávnych vzeahoch sú najmá
spolurozhodovanie, prerokovanie, infonrrovanie, kontrolná innose a kolektívne
rljednávanie.

2 Ak zarr-restnávatel' po�iada odborovú organizáciu o zaujatie stanoviska, odborová
organizácia predlo�í stanovisko bez zbytoného odkladu, spravidla do 10 kalendárnych
dní od po�iadania, ak tomu nebránia vá�ne dóvody alebo ak zp alebo iný vaeobecne
závázný právny predpis neustanovuje inak,

3 výpove� alebo okam�ité skonenie pracol,ného pomeru zo strany zamestnávatel'a je
zamestnávatel' povinný s výborom záklarlnej odborovej organizácie vopred prerokovat',
inak sú výpove�, alebo okam�ité skonenie pracovného pomenr neplatné. Výbor
základnej odborovej organizácie je povinný prerokovae výpove� do siedmich
pracovných dní odo dIa doruer,ia písomnej �iadosti zamestnávatel'om a okarn�ité
skonenie pracovného pomeru do dvoch pracovných dní odo'dIa doruenia písomnej
�iadosti zamestnávatel'om. Ak v uvedených lehotách nedójde k prerokovaniu, plati, �é
k prerokovaniu doalo.

lánok 13

Spolurozhodovanie

2

Prc úely te.ito kolektivne.j zmluvy sa spolurozhodovanínr rozumie taká íbma
vzájomných vzeahov, ke� na vykonanie uritého právneho írkonu alebo prijatia opatrenia
zo strany zamestnávatel'a, sa r,y�aduje vecne a asovo daný súhlas alebo predchádzajúci
súhlas alebo dohoda s odborovou organizáciou.

Na základe prísluaných zákonných ustanovení zamestnávatee spolurozhoduje s výborom
odborovej organizácie najrná v týchto orázkach:
a) pravidlá o bezpenósti a ochrane zdravia pri práci (§ 39 ods. 2 ZP),

Strana 8/2 8
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b) lrydávanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zikona . 55212003 Z. z.),
c) nerovnomemé rozvrhnutie pracovného asu, predí�enie r,yrovnávacieho obdobia pri

nelovnomemom rozvrl,nutí pracovného asu a zavedenie konta pracovného asu
(§ 87 ods, 1 a2 ZP, § 87aZP),

d) zavedenie pru�ného pracor,ného asu (§ 88 ods. 1 ZP),
e) urenie zaiatku a konca peacovného asu a urenie rozvrhu pracovných zmien

(§ 90 ods. a ZP),
í) zavedenie delených pracovných zmien (§ 90 ods. 6 ZP),
g) podmienky poskytnutia prestávky na qdpoinok a jedenie (§ 9I ods. 2 ZP),
h) skrátenie nepretr�itého odpoinku v tý�dni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
i) rozsah a podrnienky práce nadas a predi�enie vyrovnávacieho obdobia pri práci

nadas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP, § 19 zákona , 55312003Z. z.)
j) urenie plánu dovoleniek a hromadné erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1a2ZP),
k) plánovania a r,ykonávanie opatrení oblasti ochrany práce (§146 ods. 3 ZP),
l) výpove� alebo okam�ité skonenie pracovného pomeru s lenom odborového

orgánu (§ 240 ods. 9 ZP),
m) rozsah tvorby a pou�itie sociálneho fondrr (z. . 15211994 Z. z. o sociálnom fonde a o

zmene a doplnení zákona . 28611992 Zb. o daniach z prijmov v znení neskoraích
predpisov (�alej len z. . 15211994 o sociálnom fonde),

n) �iadose o poskytnutie podpory v ase skrátenej práce (§ l42 ods. 5 ZP).

1. Pre úely tejto kolektívnej zmluvy sa prerokovanim rozumie výmena názorov a dialóg
medzi zamestnávatcl'om a odborovou organizáciou, ktoró sa týkajír vykonania uritého
právneho úkonu alebo prij atia opatrenia, ktoré .je zamestnávatel' povinný prerokovat
alebo vopred prerokovae s odborovou organizáciou. Prerokovanie sa uskutoní
zrozumitefným spósobom vo vhodnom ase a s cie]'om dospiee k dohode. Zamestnávatel
v rámci svojich mo�ností prihliadne na stanpvisko odborovej orgálizácie.

2. Na základe § 237 ods. 2 ZP zamestnávatee prerokuje s Výborom záklaú.Lej odborovej
organizácie najmá tieto otázky:
a) stav, atrukturu a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najrná ak

je ohrozená zame§tnanose,
b) zásadné otázky sociálnej politiky zamestnávatel'a, opatrenia na zlepaenie hygieny pri

práci a pracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré mó�u viest' k zásadným zmenám v organizácii práce alebo

v zmluvnýclr podrnienkach,
d) orgarrizané zmeny, za ktoré sa pova�ujú obmedzenie alebo zastavenie innosti

zanrestnávatela alebo jeho asti, zlúenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej
formy zamestnávateea,

e) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravia
zan1estnancov.

Interný dokument AB14lI.ZD12
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|ánok 14

prerokovanie
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3. Na základe prísluaných ustanovení ZP a zákona . 55312003 Z. z. zamestnávatel' �alej
prerokuje s Výborom odborovej organizácie najmá tieto otázky:
a) opatrenia súvisiace s prechodom práv a povinností z pracovnoprávnych vzeahov,

v�alrujúce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) v prípade zavád,zania kontrolného mechanizmu na pracoviskách zamcstnávatel'a,

povínnose zamestnávateea prerokovat' rozsah kontroly, spósob jej uskutonenia,
dobujej trvania (§ l3 ods.4 ZP),

c) opatrenia umo�Iujúce predíse hromadnému prepúaeaniu zamestnancov alebo ho
obmedzie (§ 73 ods. 2 ZP),

d) úase zástupcov zamestnancov pri skonení pracovnélro pomeru (§ 74 ZP),
e) rovnomemé rozvrhrrutie pracormého asu (§ 86 ods. 1 ZP),
f) nariadenie práce v dIoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
g) organizácia práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
h) doasné preruaenie výkonu práce zamestnanca, ktorý je dóvodne podozrivý zo

záva�ného poruaenia pracovnej disciplíny (§ 1,41a ZP),
i) neospravedlnené zameakanie práce (§ l44a ods. 6 ZP),
j) podmienky stravovania (§ 152 ods.9 ZP),
k) opatrenia zamerané na starostlivose o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvyaovanie (§ 153 ZP),
l) opatrenia na utváranie podmienok zamestnávania zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnoseou a zásadné otázky stalostlivosti o býchto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) náhrada akody a obsah dohody o spósobe jej úhrady zo §íany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP, § l39 zákona . 55212003 Z, z.),

n) rozsah zodpovednosti zamestnávatel'a za pracovný íraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods.2 ZP),

o) návrh na zní�enie alebo odobratie osobného pdplatku (§ lOods. 5 z�tkona . 55312003
Z. z.).

2

3

pre úely tejto kolektívnej zmluly sa informovaním rozumie poskytnutie údajov
zamestnávatel'om s cieeom oboznámit' zástupcov zamestnancov s obsalrom infonnáiie,
zamestnávate]] informuje odborovú organizáciu vas zrozumitelhým spósobom
predlo�ením ústnej alebo písomnej informácie alebo podkladov.

zamestnávateL predlo�í výboru základnej odborovej organízácie raz rone správu o
svojej hospodárskej a finannej situácii a o predpokladanom vývoji jeho innosti.

Na základe prísluaných zákonných ustanovení zamestnávatee informuje výbor zakladnej
odborovej organizácie najmá o týchto otázkach:
a) platobná neschopnose zamestrrávateea (§ 22 ods. 1 ZP),
b) preclrod práv a povinností z pracovnoprávnych vzealrov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) dohodnuré nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'nó pracovné miesta na neurilý as (§ 48 ods. 8 ZP),

lánok 15

Informbvanie
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e) mo�nosti pracovných niest na krataí pracovný as a na ustanovený tý�demý
pracovný as (§ 49 ods, 6 ZP),
informácie potrebné na prerokovanie hromadného prepúaeania (§ 73 ods. 2 ZP),
v,ýsledky prerokovania bromadného prepúaeania (§ 7� ods. 4 ZP),
opatrenia r,rykonané na odstránenie nedostatkov zistených pri vllióne kontroly 15 Z39
písm. f ZP),
infomrácie vyplývajúce z § 7 ods. 6 zákona . 12412006 Z. z. o bezpenosti a ochrane
zdravia pi práci a o zíleno a doplnení niektorých zákonov v plaho m znení.

0
c)
h)

i)

lánok t6

kontrolná innost'

2. Zamestnávatel' umo�ni zástupcom odborovej organizácie vshrp na pracoviská
zamestnávatel'a v dohodnutom tenníne. Ak sa zamestnávatel' s odborovou organizáciou
nedohodnú, zástupcovia
zamestnávatel'a najneskór
vopred oznámi zarrrestnáv
mene.

pre úely tejto kolektívnej zmluvy sa kontrolnou innoseou rozumie kontrola nad,
dodr�iavanim pracormoprávnych predpisov vrátane predpisov uprar,ujúcich odmeIovanie
za ptáctt, kontíola nad stavom bezpenosti a ochrany zdravia pri práci a kontrola
závázkov vlplývajúcich z KZVS a z tejto kolektír,nej zmíur,y.

. zamostnancov sú oprávnení vstupie na pracoviská
do troch praco\.ných dní od oznámenia. Odborová organizácia
atel'ovi úel kontroly, termín kontroly a osoby konaj-úce v jej

3, odborová or ganízácia je oprávnená pri výkone kontroly postupovat'v súlade s § 239 zp.

4, odborová organizácia vykonáva kontrolu nad stavotn bezpenosti a ochrany zdravia pri
práci v súlade s § 149 ZP a zákona . 12412006 Z. z.

lánok 17

Kolektívne vyjednávanie

Pl.."9"1v tejto kolektívnej zmluql sa kolektívnym vyjednávanírn rozumie rokovanie
o kolektíleej zmltne a lzatváranie kolektívnej 

"-loory. 
""

kolektívne vyjednávanie zaina predlo�ením písomného návrhu na uzatvorenie
kolektír, rej zmluvy jedrrou zo zmhlvných str,án. �ruhá zmluvná strana je povinná na
návrh písomne odpovedat'do 15 dní a v odpovedi sa vyjadrit'k |ým astiam návrhu, ktoré
neboli prijaté,

Rokovae o návrhu kolektivnej zmhlvy a uzaívárae kolektívnu zmluw na sh.ane odborovje oprávnený Výbor základnej odborovej organizácie.

l

2

J

1
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ase IV,

Zamestnanost' a pracovné podmienky

lánok 18

zamestnávatel' oboznámi zamestnanca pri nástupe do zamestnania s pracovným
poriadkom organízácie, právnymi predpismi vzeahujúcirni sa na nín vykonávanú prácu,
plávnlmi predpismi a ostatnými právnyrni predpismi na zaistenie bezpinosti u o"h.uny
zdravia pri práci, ktoté zamestnanec musí pri práci dodr�iavae a s ustanoveniami o zása�e
rovnakého zaobchádzania a s vnútomým predpisom uprar,ujúcim oznamovanie kriminality
alebo protispoloenskej innosti.

lánok 19

zamestnávatel' oboznámi zamestnanca pri nástupe do zamestnania s kolektívnou
zmluvou a infonnuje l-ro o pósober-ri odborovej organizácie na pracovisku

2

zamestnávatel' nahJasuje a zverejIuje informácie o vol'ných pracovných miestach na

T,."rtj:l] urenýclr Ustredirrr práce, sociálrrych vecí a rodiny a na tabuli v prístupovej
hale ZSS.

Ak sapracovné miesto obsadzuje na základe rrýberového konania podea § 5 zákona .
55212003 Z. z., najmenej jedného lena výberovej komisie urí odborová organizácia.

zarnestnávatel' predkladá odborovej organizácli raz rone infomráciu o novo
uzatvorených pracormých ponreroch (prevádzková porada zanestnancov zss, vlhoná
lenská schódza ZOO).

tánok 2l

Kolektívna zmluva na rok 2025

4. 7,n-it,,né strany sú povinné spolu rokovae a poskytovae si �alaiu po�adovanú súinnose,
ak nebude v rozpore s ich opráwenlfini záujmami.

5. Bli�aí postup pri ko]ektivnom lyjednávaní upraluje zákon �. 2l199l Zb. o kolektír,nom
vyjednávaní v znení neskoraích predpisov (�alej len,,zákon . 2/1991 Zb.'').

lánok 20
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personálne obsadenie

Zamestnávatel píostfedníctvom odborovej otganizácie do 30.06.2024 infonnuje
zamestnancov o dodr�iavaní maximálneho potu prijímatel'ov sociálnej slrr�by na jedného

svojlro zamestnanca a o rnininrálnom percentuálnorn podiele odbomých zarnestnancov na
celkovom pote zamestnancov podl'a Prílohy . 1 k zákonu . 44812008 Z. z. o socíálnych
slu�bách a o zmene a doplnení zákona . 455lr99l Zb. o �ivnostenskom podnikaní v znení
neskoraiclr predpisov (�alej 1en ,,zákon é. 44812008 Z. z.").

lárnok 22

atandardy kva|ity

2. Zamestnáyatel' v súlade s rrstanovením § 9 ods. 9 záI<otta . 44812008 Z. z. oboznítrni
svojiclr zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanými v súlade
s prílohou . 2 v im zronlmiteenej forme.

lánok 23

Pracovný pomer

Pracovný pomer sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnávateeom a

zamestnancom, v nadváznosti na § 45 ZP v podmienkach ZSS je skílaobná doba 3

mesiace. Skuaobnú dobu nemo�no predl�ovae,

2. U zamestnanca s pracovným pomelom na uritu dobu nesmlé byt'dohodnutá skuaobná
doba dllraia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovnélro pomeru, priom nemó�e
bye dlhaia ako 3 mesiace.

3. Pracovný pomer na uritu dobu mo�no dohodnúe na 2 roky. Pracovr-rý pomer na uritu
dobu mo�no predí�it' alebo opátovne dohodnúe v rámci dvoch rokov dvakrát. �alaie
predl�enie alebo opátovné dohodnutie pracovného pomeru na uíitú dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mo�né z dóvodov ustanovenýclr v § 48 ods. 4 písrn. a) a� d) ZP.

lánok 24

Interný dokument

Kolektívna zmluva na rok 2025

1. Zamestnávatef bezodkladne spracuje podla Prílohy . 2 k zákonu . 448/2008 Z. z. vznp.
atandardy kvality poskytovanej sociálnej slu�by,
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Pracovný as

pracovný as zamestnanca j e 37,5 ho�iny ty�d,enne, zamestnanec, ktorý má pfacovný as
rozvrhnutý tak, �e pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách utvoj"mánn"j
prevádzke má pracovný as 36,25 lrodiny tý�denne, zamestnan.c, ktorý má pracovný aa
rozvrhnutý tak, �e pravidelne vykonáva prácu striedavo vo vaetkýih zm�nách
v trojzmennej prevádzke alebo v nepretr�itej prevádzke má pracovný as 35 hodín
íy�derule.

zaiatok a koniec pracovného asu a rozvrh pracowých zmien urí zamestnávatef po
dohode s Výborom odborovej organizácie a oznámi to písomne na mieste
u zamestnávatel'a, ktoré je zamestnancovi prístupné. Rozvrhnutii praco,nóho asu je
zunestnávater povinný oznámie zatnestnancovi najmenej tý�deI vopred s platnoseou Ia
1mesiac,

Zamestnávatee mó�e u zamestnancov ooÚ, t}vsPasR a PTÚ - kuchyIa, rozvrhnút'
pracovný as nerovnomerne ria jednotlivé tý�dne na obdobie 12 mesiacov v ro]<u.
Priemerný tý�denný pracovný as nesmie pri tom presiahnut' v období najviac 4mesiacov ustanovený ty�denný pracovný as, to Árnená vyrovnávacie obáobie 4
mesiace (referenné obdobie). v prípade vzniknutélro neodpracovanélro fondu
pracovného asu u zamestnancov v dvojzmenovom a trojzrnenovom neptetr�itom
pracovnom re�ime nebude zamestnávatel' krátie zamestnancovi mzdu za neodpracovaný
fond pracovného asu, ak fond pracovného asu nepresiahne výaku jednej zmený
zamestnanca. Takto vzniknutý neodpracovaný fond pracovného tásu nY je potrebná
odóvodnie prísluaným vedúcim zamestnancoír. v prípade rozvrhnutého p.u"óuniho uru
(referenné obdobie) sa fond pracovného asu sleduje v rozpátí obdobia, na ktoré bolo
dohodnuté. V prípade vmiknutóho neodpracovaného 

-fondu 
pracovného asu

u zamestnancov v dvojzmenovom a trojzmenovom nepretr�itom pracovnom re�ime
mó�e zamestnávatel' kíátie zamestnancovi mzdu na neodpracovaný fond pracovného
asu, ak fond pracovného asu presiahne r,^ýaku jeclnej zmeny zanestnanca. Takto
vzniknutý neodpracovaný fond pracovného asu musí odóvgdnie pdsluaný vedúci
zame§tnanec. V pripade nerovnomelne .rozvrhnutého praccívného 8asu (réferenné
obdobie) sa fond pracovného asu sleduje v fozpátí obdobia, na ktoré bolo dohodnuté.
uvedené ustanovenia sa mó�u uplatnie pri skonení pracovného pomeru, alebo pri
ukonení referenného obdobia

Zamestnávatee pre zamestrrancov Slu�by vasnej interuencie má zaveden ý pru�ný
pracovný as. Základný pracovný as a volitelhý pracovný as rná zamóstnávatee
vymedzený v pracovnom poriadku

pracovný as je asový úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii zamestnávateeovi,
lykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou.

Zantestnávaíe| pl zarad'ovani zamesb.Iancov do pracovnýclr zrnien v}tvorí priaznivé
podmienky pre zosúladenie pracovného, rodinnéúo a osolného �ivota zamestnancov.
osobitne prihliada na potreby tehotných zamesorankýI a tých zamestnancov, ktori sa
trvale starajú o rnaloleté dieea, alebo inú o<lkázarrú osobu.

3

4

5

6
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7, Zamestnávatel' je povinný vyhoviee �iadosti tehotnej zamestnanlqzne a zamestnancovi,
ktorý sa truale stará o dieea mladaie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktorý sa osobne
stará o blizku osobu, ktorá je preva�ne alebo úplne bezvládna a neposkytuje sa jej
starostlivose v zariadení sociálnych slu�ieb alebo ústavná starostlivose v zdravotníckom
zariadeni, o vhodnú úpravu pracovného asu, ak tomu nebránia vá�ne prevádzkové
dóvody.

8. Výnimku z pracor,ného asu na základe písomne predlo�enej individuálnej �iadosti
zamestnanca schval'uje riaditel' zariadenia za podmienok, ak tornu nebránia vá�ne
prevádzkové dóvody,

9. Za výkon práce, za ktorý patrí zanestnancovi plat sa pova�uje úast' na �alaom
vzdelávaní s ciel'onr prehíbie si kvalifikáciu, as trvania povinnóho preakoeovania (napr.
BOZP, protipo�iama ochrana, rizikové faktory a pod.), seminárov, pracormých porád,
akoleni, ktorých sa zamestnanec áastIuje na prikaz zarnestnávatel'a, alebo mu táto
povinnose vyplýva priamo z prísluaných právnych predpisov, a lo bez oheadu, o ich
absolvuje v ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovných zmien.

lánot< 26

Dovolenka

Základtá výmera dovolenky zamestnanca je páe tý�dIov. Dovo]enka vo výmere aiestich
bý�dIov patrí zamestnancovi, ktorý do konca prísluanóho kalendámeho roka dovíai
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa tfvale stará o diet'a. Dovolenka
T.ycl-rovávate1'ov je 9 tý�dIov v kalendámorn roku.

2, Dodatková dovolenka podea § 106 ods, 2 d) v dí�ke 1, ty�día patri zamestnancovi, ktory
pracuje pri priamom oaetrovaní alebo pri obslulre duaevne clroryclr alebo mentálne
postihnutých aspoI v rozsahu polovice ureného tý�denného pracovného asu. Ak
zamestnanec za týchto podmienok pracuje len ast' kalendámeho roka, patrí mu za
ka�dých 2I takto odpracovanýclr dní jedna dvanástina dodatkovej dovolenky. Dodatková
dovolenka rnusí bye vyerpaná v be�nom roku. Za ner,yerpanú dodatkovú dovolenku
nemo�no poskytnúe náhradu platrr, táto dovolenka sa musí vyerpae a to prednostne.

Kolektívna zmluva na rok 2025

lánok 25

Noná práca

l. Za nonú prácu sa pova�uje práca vykonávanáv ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. ZamestrLávatel' je povinný zabezpe�ie, aby sa zamestnanec pracujúci v noci podrobil
posúdeniu zdravotnej spósobilosti na prácu v noci pravidelne najmenej raz za rok.
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3 Dodatková dovolenka v zmysle § 106 ZP patrí zamestnancom na eýchto pracovných
pozicÁch: sestra, opatrovatel', inatruktor sociálnej rehabilitácié, r,ychorrávaie1",
koordinátor opatrovatelov,

erpanie dovolenky sú povinní vaetci zamestnanci plránovae tak, aby na pracovisku bolo
zabezpeené zastupovanie a funknost' pracoviska v po�adovanej miere. zamestnávatel'
urí erpanie dovolenky po prerokovaní so zamestnancom podl'a plánrr dovoleniek
urenóho s predchádzajúcim súhlasom odborovej organizácte tak, aby mohol dovolenku
vyerpae spravidla do konca kalendárneho roka. zamestnávatel' prihliada na úlohy
zamestnávatel'a aj na oprámené záujmy zamestnanca.

4

5 zamestnávatel' umo�ní zamestnancovi. ktorý sa trvale stará o dieea rnladaie ako 15 rokov
prednostné erpanie dovoleGy poas akolských prázdnin.

lánok27

pracovné vol'no

Zames,tnávate! poskytne zamestnancovi pracovné voeno s náhradou mzdy alebo bez
náhrady mzdy najmenej z dóvodov a v roziahu ustanovenom v § 136 a� í4l2r 

"r., 
t"lio

kolektívnej zmluve nie je uvedené inak.

zamestrrávatel' poskytne zamestnancovi pracovné volho na nelyhnuúre potrebný as r-ra
výkon verejných firnkcii, obianskych povinností a iných úkonov vo vaeobecnom záujme
ak tuto innose nemo�no r,ykonae mimo pracovného asrr. Výkon fun]<cie v odborovom
orgáne pova�uje zamestnávatel' za iný úkon vo vaeobecnom �áujme. Ak innost' lenov
výboru odborovej organizácie bezprostredne súvisí s plnením úloh zamestnávatel'a,
pova�nje sa za výkon práce, za ktorý patrí zamesfuancóvi plat... Takouto innoseou sú
najrná prípady spolurozlrodovania, pierokovania, informáv�nia, ton'rorri'tinrG
a úast' na kolektívnom vyjednávaní.

pracovné vol'no s náhradou rnzdy bude poskytnuté zamestnanconi, ak tomu nebránia
prevádzkové dóvody, v býchto prípadoch a v tomto rozsahu:- posledný pracovný deI pred Vel'kou nocou kon i pracovná zmena o 12.00 hod.,- posledný pracovný deI pred Vianocami koní praóovná zrnena o 12.00 hod,,- pracovný deI 3 1.12. koní pracovná zmena o 12.00 hod..- posledný 

- 

pracovný deI pred hodami vobci sídla zamestnávatel'a koní pracovná
zmena o 12.00 hod.,

- jed9l deI a to v prrný deI nástupu dieeaea zanrestnanca do materskej akoly, alebo do
prvého roníka základnej akoly.

zamestnávatee má prár,o skontolovat', i zamestnanec vyu�íva poskytnuté pracovné
voeno na itel, na ktorý bolo poskytnutá

Clánok 28

3
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1 zamestnávatee písonrne informuje odborovú organizáciu najneskór jeden mesiac
p.re9§,m, ako dójde k prechodu práv a povinrrostí z piacovnoprávnych vzt'aIov najmá o:
a) dáfunre alebo nar,rlrovanom dátume prechodu,
b) dóvodoch prechodu,
c) pracovnoprár,nych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) plránovaných opatreniach pfechodu vzeahrrjúcich §a na zamestnancov.

zamestnávatel prerokuje s cieeom dosiahnue dohodu s odborovou organ izáciou opatrenia
podl'a bodu l písm. d) tohto lánku najneskórjeden mesiac pred ich uskutonením.

Ak sa zamestnancovi majú prevorlom zásadne zmenie pracovné po<lmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesúhlasí, pracovný pomef sa pova�uje za skonený
dohodou podfa § 63 ods. l písm..b) ZP ku dIrr prevoju. Zamestrrancovi lodl'a prvej vety
patrí odstupné pod|a § 76 ZP a l. 29 ods. t tejt; kolektívnej zmluvy.

Ak d6jde k prechodu 
_práv a povinností z pracovnoprávnych vzeahov, funkcia a právne

postavenie lenov výboru odborovej organizácie uiátun" i"h práva na zr"ýaenú právnu
ochranu zostanú zaclrované a� do uplynutia ich funkného oúdobio, ak ú preberajúci
zamestnávatel'a odborová organizácia písomne nedohodnír inak (§ 31 ods. S Zir).

Ak, dójde k prechodu práv a povinností z pracovnopráT,nych vzeahov, táto kolektívna
zmluva zostane závizná a� do skoneniajej rieinnostil5 31"ods.] ZP),

lánok 29

Odstupné

Zamestnávatel' poskytne zamestnalcovi odstupné pri skonení pracovného pomeru
z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písnr. a) alébo b'| ZP nad,.orru'h urtunov"nY u 5 iáods. 1 a 2 ZP v sume jebo funkného plafi-r.

Zamestnávate! poskytne zamestnancovi, s ktoným skoní pracovný poner výpove�ou
alebo_dohodou z d6vodu, �e zamestnanec nesmie vykonávae pracu pre pracáiny íxaz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ák na pracóvisku dásiahoi
najr,yaaiu prípustnú expozíciu urenú- rozhodnutím prísluaného orgánu verejného
zdravotníctva, odstupné vo výake desathásobku jeho funeného platu (§ }O oas. : Zir.t.

Prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzt ahov

bnok 30

Odchodné

2

3

4

5

2
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1. Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonení pracovnélro pomeru po
nadobudnutí nároku na starobný dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles

schopnosti vykonávae zárobkovú innose je viac ako 70 %, odchodné v sune
dvojnásobku jeho funkného platu, ak po�iada o posk}.tnutie uvedeného dóchodku pred

skonením pracovného pomeru alebo do desiatich pracor.rrých dní po jeho skonení.
2. Pri skonení pracovného pomeru a po priznaní predasného starobného dóchodku,

zamestnávatef poskytne zamestnancovi odclrodné v sume dvojnásobku eunkného platu,
ak po�iadal o predasný starobný ddchodok do 10 dní po skonení pracovného pomeru.

3. Zamestnancovi, ktorého di�ka nepretí�itého trvania pracovného pomeru je najmenej
10 rokov, patrí odchodné v sume trojnásobku flx,],kného platu.

4. Odchodné patrí zamestnancovi len odjedného zamestnávateLa.

lánok 31

Organizané zmeny

ast'V.

0dmeIovanie zame§tnancov

lánok 32

Zamestnávaíel poskytuje zamestnancovi plat podl'a zákona .55312003 Z. z. vaeobecne
závázných ptávnych predpisov vydaných na vykonanie tohto zákona a v ich rámci, podl'a
tejto Kolektívnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnútorného predpisu.

Odmenu za prácu (plat) zamestnávatee pouká�e na úet zamestnanca. Výplatný termín -

plat sa bude zamestnancovi vyplácae do 10, dIa nasledujúceho kalendámeho mesiaca.

3. Bli�aie podmienky odmeIovania sú dohodnuté v tejto Kolektívnej zmluve

lánok 33

2

Tarifný plat

Kolektivna zmluva na rok 2025

Zamestnávatef bude informovat' zamestnancov, s ktorými skoní pracovný porrrer
z dóvodov ustanovených v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o právach a povirrnostiach, ktoré
súvisia so skonením pracovného pomeru a s prihlásením do evidencie uchádzaov
o zamestnanie vedenej na prísluanom urade práce, sociálnych vecí a rodiny.
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2

zamestnávatef poskytujc zamestnancovi pri výkone prácc vo verejnom záujnre tarifný plat:
- 

, 
podea základnej stupnice plato\"ých taríf zamestnancov pri výkone práce vo u".e;no-

zárrjme uvedenej v prílohe . 3 k zákonu . 55312003 Z. z.
- pedagogickómu a odbomérnu zamestnancovi podea prílohy . 4 k zákonu .55312003
Z. z,.

zamestnancovi, ktorý vykonáva odbomé pracovnó innosti sociálnej práce v zss, ktolý
je zaradený do 4. - 10. platovej triedy zrikladnej stupnice platoúch íáríí, patrí zvýaenie
tarifného platu o 5%.

zdravotníckemu zamestnancovi zaradenému do 4. a� 11, platovej triedy základnej
stupnice platovýclr taríe, patrí zvýaenie tarifrrého platu ureného podl'a § 7 oás. 1 o 10lo
pre sestry a 20o/o pre vedúceho zdravotníckeho zamestnanca.

zamestnávatee pri zaradeni do platovej triedy rtósledne dbá nato aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v súlade s charakteristikou platovej triedy,
s akn-rálnym znením katalógu pracomých inností a so znením dohodnutej p.u.oun.j
zmluvy so zamestnanconr.

zamestnávatel' mó�e zamestnancovi, okem pedagogicliého a odbomého zamestnanca,
urie tarifný plat podl'a prísluanej stupr-rice platovýclr taríl v rátrrci rozpátia najni�aej
a najvyaaej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezáúsle oa" aíz{
zapoitanej praxe. Takto urený tarifqjl plat nesmie bye ni�aí, ako by bol tarifný plat
urený podla zaradenia do platového stupIa. zanestnávatee na zékJad� tejto koleúivnej
zmluwy urí tarifuý plat podl'a tohto odscku zamestnancom, ktorí vykonávajú nasledovný
okruh inností: zamestnancoí], ktorí vykonávajú remeselné, manuáine alebó rnanipulant
pracormé innosti s prevalrou §zzickej práce a sú zaradení do platovej triedy 1 ai 4 urí
zamestnávatel' tarifirý plat v rámci rozpátia. najni�aej a najvyaaej platóvej tárify platovej
triedy do ktorej ich zaradtl, bez závislosti dizky zapolitatei'*.1 piui" do piatovéió stupIá
. 12. Takto urený plat nesmie byt'ni�aí, ako by bol tarifný plat poáea zaradenia do
platovóho stupIa. zamestnávatel' po prerokovaní s odboroqínn orgánóm uril nasledovný
okruh pracovných inností:
- upratovacie a istiace práce,
- príprava strar,y, pomocné prácc v stravovacej prevádzke,
- kombinované innosti: vedenie nrotorového vozidla, kuriskó a údr�bárske práce,- práce súvisiace s prevádzkou práovne,
- opatrovanie prijímatel'ov sociálnych slu�ieb,
- koordinovanie opatrovatel'ov,

)

4

lánok 34

Príplatok za riadenie

Kolektívna zmluva na rok 2025
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Príplatok za riadenie
pracolelých p ozictách:

ZamestnávateI v}platí zanestnancom :

poskytuje zarnestnávatel' vedúcim Zalnestnanconl nabýchto

vedúci prevádzkovo-technického úseku,
vedúci stravovacej prevádz§.

::j::] i::Il !_:lrovy. 
socíáinej práce a sociálnej rehabilitácie,

v§uucI oselrovalel sko - opatroValel.ského úseku,
anrDulantná sestra,
koordinátor opatrovateeov.

2

Zamestnarrcovi na ocenenie nirloriadnyclr osobrrých schopností, dosahovanýchpracor,ných qýsledkov alebo za uytonauuni" p.j." ,JJ'.a.* pracovných povinnostímo�no priznat'osobný prípiatok .� q" ,;y;á;;;;aii..]'r*-o,.nemu iimitu, Limitosobneho príplatku je l 00 9o platove.1 
'*jii 

r;;óaa;;I;oY,'"".n" srupIa platovej triedy.oo KtoreJ Je zamestnanec zaradený. u u f.aoiogi.tet o.rurir"r**.u l00 %o z platove1tari$, platovej triedy, do Utor"i i" ,iuá"Áj,,�s""r.i 
"'il'Ú-'

osobný priplatok je rno�né zvýait', zni�ie alebo odobrae na základe úrovne kvalityplnenia pracovných úloh alebo pii pr".ua.niru-;;nii;;'ío inej platovej triedy.

o Priznani osobného prin]atkrr podla odseku 1, jeho zvýaení, zni�eni atebo odobratirozhoduje zamestnávatei' na 
'základs pí;;;á� ííuYu p.irIusného vedúcehoZamestnallca, Zameslnávatel' ie povinný voprea p."r"r."rar;r" zástupcami zamestnancovnáwh na zní�cnic alebo odobáLie *"U"erl" fripláit;. 

"''"' *

lánok 35

Osobný príplatok

tánok 36

Pdplatky

3

PríPlatok za zmennost' - 72n]p§Ih,h-^t i 1,.^-!.,-
v trojzmenncj .l"u" ,'""p..,..tjT,j,;lllli:}";,Í::,'il::"#iT;:"t]:'!" 

Jrt"'jjiffi';striedavo vo vaetkýclr zrnenách.'aj ,...r,;;;;;;:";;á';r'";;r." vykonáva v jednoznrennejprevádzke. ak jeho pracovný 
,.^u: _ 

j: rozwhntrtý n.r*,ior.*.. vyplatí zamestnávatel.príplatok za zmennost' vo r ýake ] 0,00 ¬ mesane-

kreditový príplatok - zamestnancovi, ktod vykonáva zdr.avotnicke povolanie sestra, patri zasústalrré prehlbovanie odbomcj ,po."ilr"J,l 
" 

"t"oi;ilý- celo�ivotným sústarmýmvzdelávanírtr kreditov1l príplatok 
"l.]ra."', " 

lvSrJ'_r"Jiriir,"""., tarily prvého plator ého
;?#l�]i"r"" 

triedy základnej .rupni". plutoury.I ,.rii ,,i*"r"1 v príIohe . 3 zákona ,

Interný dokument
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Príplatok za prácu v noci - zamestnancovi patrí za hodinu práce v noci pdplatok v sume
25% hodinovej sadzby funknóho platu zamestnanca, najmencj vaak príplatok rovnajúci sa
sume ustanovenej podea § 123 ods, l ZP.

Príplatok za prácu v sotlotu a|ebo v nedel'u - zamestnancovi patrí za hodinu prácc v sobotu
alebo v nedel'u príplatok v sume 300/o hodinovej sadzby funkného p]atu zamestnanca,
najmenej vaak príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podl'a § 722a ods. l ZP a §

lz2b
ods.1 ZP.

Príplatok za prácu vo sviatok - zamestllancovi patrí za hodinu práce vo sviatok príplatok
v sume 1000/o hodinovej sadzby funkného platu zamestnanca.

tánok 37

Plat za prácu nadas

Za hodinu práce nadas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkného platu
zvýaená o 30%o, a ak ide o deI nepretr�itého odpoinku v ty�dni, nýaená o 60%
hodinovej sadzby firnkného platu. Ak sa zamestnávater so zamestnancom dohodli na
erpaní rráhradného vol'na za prácu rraclas, patrí nru za ka�dú hodinu práce rradas
hodina náhradného volha. Za as erpania náhradného vol'na patrí zamestnancovi
funkný plat, ktorý sa zítlje za as erpania náhradného vol'na za prácu nadas.
Zvýaenie podl'a pryej vety za as erpania náhradného volha zamestnancovi r-repatrí. Ak
zamestnávatee neposkytne zamcstnancovi náhradné vol'no poas dvoch kalendámych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ase po vykonaní práce nadas, patrí zamestnancovi
zr,"ýaenie podea prvej vety.

2. Ak zamestnanec prácrr nadas r,ykonáva v noci, v sobotl"l, v nedeerr alebo vo sviatok,
patria mu za prácll nadas príplatky podl'a § 16 a� l8. Tieto príplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za prácu nadas poskytlo náhradné volno.

lánok l8

Odmenv

Zanestnávatel' poskytne zamestnancovi:
odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku pri dosiahnutí dÍ�ky
nepretr�itého trvania pracovnélro pomeru k zanreshávatel'ovi nasledovne:

- od 1 do 5 rokov vo výake 200,00 ¬
- nad 5 do 10 rokov vo rlýake 400,00 ¬
- nad 1 0 rokov vo výake j elro funkného plahr.

Podmienkou na poskytnutie odmeny je pracovný pomer zame§tnanca uzatvorený
na dobrr neuritú.
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- za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitrre výzrramnej pracovnej úlohy,
alebo vopred urenej cieeovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobrrej pomoci pri zdolávaní mimoriadnej udalosti,

- za kvalitné vykonávanie pracovných innosti, alebo za vykonanie práce presahujúcej
rámec pracovných inností vyplývajúcich z dolrodnutého drulru práce.

Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podea lánku 38 ýíátane jej výaky písomne
odóvodní pfisluaný vedúci zamestnanec. Návrh schval'uje riaditel',

ase VI.

sociálna oblast'

tánok 39

vzdelávanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnávatel' podl'a predpisov platných do 31. 12. 2003
zachoval výnimku z plnenia kvalifikaného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikaného predpokladu" zostáva táto výninrka zachovaná po cit17 us
lykonávania pracovnej innosti s rovnakým alebo obdobným charakterom, alcý má
pracovná innose, na ktorej r,ykonávanie bola výnimka udelená.

2. zamestnáýatel' podporuje odborný a osobnostný rast zamestnancov a lytvára priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvyaovanie ich kvalifikácie.
zanrestnávatel' umo�ní :

2.1 úase na vzdelávaní o najairaej skupine zamestnancov,
2.2 zamestrrancom doplnie si vzdelanie v súlade s podmienka,ni zákona . 448/2008

Z, z.,
2.3 zdravotníck},rn zamestnancom doplnie si odbomé vzdelanie podl'a nariadenia

vlády SR , 29612010 Z. z. o odbornej spósobilosti na výkon zdravotnickeho
povolania, spósobe �alaieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave
apecializaných odborov a sústave certifi kovaných pracovných innosti.

zamestnávatel' poskytne zamestnancovi, ktorý r,ykonáva zdravotnícke povolanie páe dní
v priebehu kalendárneho roka na sústavné vzdelávanie a niáhradu v sume jeho n oteneno
platu.

lánok 40

stravovanie

3

Kolektívna zmluva na rok 2025

1
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l, zarrrestnávatel' zabezpeólje stravovanie pre svojiclr zanlestnancov poskytnutím jedného
teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja vo vlastnom stravovacom zaIaden!
s dórazom na dodr�anie kvality a zlo�enia podávaných jedál z hl'adiska racionálnej
vý�iw.

2. zameslnávatel' pre zamestnancov slu�by vasnej interuencie, zamestnancov pracujúcich
poas nonej zmeny a pre zan]estnancov, ktorí zo zdravotných dóvodov la základe
lekárskeho potvrdenia od apecializovaného lekára nemó�u l)nt�ie stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadenl, zabezpei stravovanie na zll<lade výberu zamestnanca z
nasledujúcich sp6sobov zabezpeenia seavovania:

a) formou poskytnutia stravovacej pouká�ky,
b) formou poskytnutia finanného pdspevku na stravovanie.

3, zamestrrávatee prispieva na stravovanie v sume 55oz ceny jedla, najviac vaak na ka�dé
jedlo do sumy 55% stravného po§kytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 - 12 hodín
podl'a osobitného predpisu.
Hodnota stravovacej pouká�ky predstaluje 75oÁ stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvaní 5 - 12 hodín podl'a osobitného predpisu. zamestnávatel prispieva na
stravovanie 55oÁ z ceny jedla (z hodnoty stíavovacej pouká�ky) výaka firranného
príspevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnávatee prispieva na stravovanie
Zamestnancom pri poskltnutí stravovacej pouká}ky.

4 zameshávatel' pri vaetkých formách zabezpeenia seavovania posky.tuje príspevok zo
sociálneho fondu podl'a osobitného predpisu, Výaka príspevku je ka�dorone
akfualizovarrá.

prestávka na odpoinok ajedenie sa zamestnancom poskytuje v rozsahu 30 minút v ase
od 12,00 hod. do 13,00 hod. v I. a II. zmene a v ase od 0,00 hod. do 1,00 hod v nonej
zmene s prihliadr, utírr-r na zabezpeenie ptevádzky a nezapoítava sa do pracovného asu.

lánok 4t

Doplnkové dóchodkové sporenie

2

3

Zamestnávatee má uzatvorené zamestnávatel'ské zmlur,y podea § 58 zákona . 65012004
Z. z. o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zlnene a doplrrení niektorých zákonov
v znení neskoraích predpisov.

za,nestlávateí je povinný informovae zantesfi]ancov o n-ro�nosti lzavríee zmluvu s
doplnkovou dóchodkovou poiseovIou a o mo�nosti a výake platenia príspevku
zamestnávatel'a do dopJrrkového dóchodkového sporenia.

Do doplnkového dóchodkového sporenia sú zahmutí tí zamestnanci, ktorí prejavili
zfiljem auzalvorili s doplnkovou dóchodkovou poiseovIou úastnícku zmluvu.
Uzatvorenie ztnluvy zo strany zamestnancaje dobrovolhé.

Kolektívna zm|uva na rok 2025

5
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lánok 42

sociálnv fond

1. Zamestnávatee tvorí sociálny fond nasledovne:
a) povinnýrrn prídelom vo výake 1% a
b) �alaím prídelom vo výake 0,05%
zo súhmu hrubých platov zútovaných zamestnancom na v,.iplatu za kalendárny rok.

2, Sociálny fond mó�e bye tvorený z �alaích zdrojov - dary, dotácie alebo príspevky
poskytnuté zamestnávateeovi do fondu.

3. Zostatok na úte sociálneho fondu z rninulých období prechádza do sociálneho fondu
aktuálneho roka.

4. Pou�itie sociálneho fondu, podlrlierrky poskytovania príspevkov zo sociálneho forrdu
a spósob preukazovania výdavkov zamestnancami sú bli�aie upravené v Zásad,ách
pou�itia sociálneho fondu, ktoré tvorí neoddelitefnír sílase tejto kolektívnej zmluvy.

lánok 43

Rekreácia zamestnancorl

l. Zamestnávatee poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný poméi u zamestnávatela trvá
nepretr�ite najmenej 24 mesiacov na jeho �iadose príspevok na rekreácitt v sume 55olo
oprávnených výdavkov, najviac vaak v sume 275 ¬ za kalendárny rok, U zamestnanca,
ktor,ý má dohodnurý pracovný pomer na krataí pracovný as, sa najlyaaia suma príspevku
na rekreáciu za kalendárny rok podl'a prvej vety zní�i v pomere zodpovedajúcom
krataienru pracovnétnu asu.

Cast'VI.

Bezpenose a ochrana zdyayia pri práci

- Kolektíýna zmluva,,na rok2025

4. Zaínestnávatel' poskyhe pdspevok na doplnkové dóclrodkové sporenie v zmysle
Smemice, ktorou sa ustanowjú podmienky poskytovania pdspevku na doplnkové
dóchodkové sporenie pre zamestnancov ,,KAMILKA", Zariadenie sociálnych slu�ieb
MaIa.

2. Bli�aie podmienky poskytovania príspevku na rekreáciu sú urené v Smemici o
poskytovaní príspevkov na rekreáciu zamestnancov.
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lánok 44

Zamestnávatel' v záujme zaistenia bezpenosti a ochrany zdtavia pi práci (,,BOZP^)
postupuje v súlade so ZP, zákonom . 12412006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravta prl
práci a o zmene doplnení niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov, zákonom .
35512007 Z. z- o ochrane, podpore a rozvoji verejného zcJrayta a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov a �alaími vaeobecne záváznými
predpismi.

2, Zamestnávater \,ytvoíí a zabezpei podmienky pre výkon odborovej kontroly v oblasti
pracovných podmienok a ochrany zdrayia zamesínarrcov. Zistené nedostatky a rra ich
základe prijaté opatrenia na ich odstránenie bude realizovae vas a v potrebnom rozsahu.

3. Zame§tnávatel' má výkon BOZP zabezpeený extemou odbomou firmou a má
menovaných zástupcov zamestnancov pre bezpenose.

4 Zamestnávatee je povinrrý umo�nit' zástupconr za1]1estnancov pre bezpenose
zúastIovat' sa na rieaení problematiky bczpenosti a ochtany zdravia pri práci a vopred s
nimi prerokútvae otázky, ktoré mó�u podstatne ovplyvnre bezpenose a ochranu zdravia
pri práci. Zamestnávatel' je povinný predlo�ie zástupcorn zamestnancov pre bezpenose

!od!!av a poskytnúe primeraný as na vyjadr.enie sa k nim (napr. politika a koncepcia
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné úrazy, poskytovanie OÓPP
a pod.).

Zamestnávatel' sa zavázuje dodr�iavae podmienky stanovené pre zabezpeenie
preventiwyclr lekárskych prehliadok zamestnancov v súvislosti s výkonon-r práce v
zmysle platrrých predpisov, Ak zamestnávateL po�aduje absolvovanie lekárskej
preventívnej prehliadky vo vzeahu k práci, úase zamestnancov a fyzických osób, ktoré
sa uchádzajú o zamestrranie, je povinná. Náklady, ktoré vznikli v súvislosti s
posudzovaním zdravotnej spósobilosti na prácu, vrátane nákladov, ktoré vznikli v
súvislosti s posudzovaním zdravotnej spósobilosti na práci pred uzatvorením pracovno-
právneho yzeabu uhrádza za1]]estnávatef. zanrestnávatel' póskytne zamestnancovi
pracovnó volho s náhradou platu na úast' na povinných lekárskych prehliadkach,

5

ase Vlll.

Rieaenie sea�ností a predchádzanie sporom

lánok 45

s cieeon-r predchádzat' konfliktným situáciám a sea�nostiam sa zamestnávatee zavázuje
poskytovae svojim zamestnancom v rámci svojich mo�ností bezplané poradenstvo
v oblasti pracovnoprál,rrej vrátane odmeIov ania za prác,a, av oblasti sociálnej.

':KoIekevná zmluva na rok 7n, §

l
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zrrrluvné strany sa doliodli, �e pri rieaení st'a�ností zan]estnancov budú postupovae
objektívne, podl'a zákona o sea�nostiach a v zmysle irrtemej Smemici o postupe pii
rrybavovaní sea�ností a pripomienok.

zamestnanec n¬smie bye na placovisku v súvislosti výkonom pracovno-prálrrych vzt ahov
prenasledovaný ani inak postihovaný za ío, �e podá na'iného zámestnanca alebo
zamestnávatel'a sea�nose, �alobu alebo návrh na zaaije trestného stíhania.

ast'IX.

záverené ustanovenia

lánok 46

1. Kolektívna zmluva sa vzaVára na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Zmllvné
strany sú povinné najmenej. 60 dní pred skonením platnosti tejto t<otektivnei Áiu|
zaae rokovanie o uzatvorení novej kolektívnej zmluvy.

2 
T?!" kolektívna zmluva je platná dIom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a je
erinná dIom nasledujúcim po dni jej zverejneniá.

3, Túto kolektívnu zmluvu mo�no menit' alebo dopíIae vo vaetkých jej ustanoveniach.
zmenu alebo dophenie mó�e navrhnúe ka�dá zo zmhlvných strán. Ga navrn jednej zo
zmluvných strárrje drulrá znrluvná strana povinná písomne odpovedae do ts ani oaoiIa
obdr�ania návrhu.

4, zlneny 
- 
a-dodatky tejto kolektívnej zmluvy sú závánté, ak boli prijaté vo formepísomných oíslovaných dodatkov pódpísaných oboma zmluvnl,mi stranÁi.

5. odborová organizácia oboznámi zar-nestnancov s obsahom -tejto kolektívnej zmluvy
wátane jej zmien a dodatkov

6, zmluvné strany sú povinné uchovávat' kolektí}eu zmlulu vrátane zmien a dodatkov po
dobu l0 rokov od skonenia ich úinnosti.

7, v pripade. �e poas platnosli tejto kolektivnej zmluvy dójde k ztnenám vaeobecne
záu.ázných právnych predpisov, vplyvom ktoých by 

-sa 
niektoré 

"rru"ou"niu 

-*;io
kolektívnej zmluly dostali s nimi do rózporu, resp, stali'sa neplatnými, zmlrrvné ,'.-y ,ázaváztljí, �e zanú bezodkladne rokovat' o zmene kolektíwij zmlul} a jej ,rrr.a"ni áo
súladu so vaeobecne záváznými právnymi predpismi.

8. Táto kolektivna zmluva je vypracovaná v piatich vyhotoveniach.

9, zmluvné strany vyhlasujú, �e si túto kolektívnu zmluvu preítali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvárajú ju v tiesni ant za nápadne nev,ýhodných 

-podrnienoi< 
u nu ,nut tot-,o, z"

vyjadruje ich slobodnú a skutonú vól'u ju poápisujú.

2

3
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Príloha . | - Zásady pre pou�itie finanných prostriedkov na rok 2024 Základnej
odborovej organizácie,,KAMILKA", Zariadenie sociálnych slu�ieb MaIa

Rozdel'ovnik

Miesto Dátum prevzatia

0l o0l riaditelka zss
02 o02 predseda ZOO

03 mana�ér kvality

04 K01 zamestnancr

05 K02 nrzdová útovníka

Interný dokument

Kolektívna zmluva na íok 2025

V Mani. dIa 16.12.2024
l

Príloha . 2 - Zásady tvorby a pou�itia sociálneho íbndu na rok 2024

Výtlaok Podpis

o03
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Príloha . 1 Zásady pre pou�itie frnanných prostriedkov na rok 2025
Základnej odborovej organizácie

,,KAMILKA*, Zariadenie sociá|nych slu�ieb MaIa

Finanné prostriedky z rozpotu Zák|adnej odborovej organizácie ,,KAMILKA", ZSS
Maira budú pou�ité na tieto úely:

a) PeIa�ný príspevok pri pdle�itosti DIa matiek a otcov v hodnote 20,00 ¬ na lena
a oberstvenie na slávnostnej schódzi v hodnote do 1,00 ¬ na lena.

d) Oberstvenie pre lenov na výronej schódzi základnej odborovej otganizácie.
konanej 1-krát rone v hodnote l ,00 ¬ na lena.

e) Pri návateve zamestnanca, ktorý je PN dlhaie ako jeden kalendrámy mesiac mo�no
zakrrpie pozotnose do wýalcy 10,00 ¬.

f) tlhrada niikladov na oberstvenie na,,vianonom veielku" - koncoronom §tTetnutí
zamestnancov.

g) Sociálna wýpomoc z prostriedkov základnej odborovej organizácie sa poskytne:

Pri úmrtí lena základnej odborovej organizácie je mo�né uh,adie náklady na
veniec do i"ýaky 50,00 ¬.

2. Pdspevok a podpora rodiny pri úmrlí lena základnej o�6orovej organizácie mó�e
byt'do výaky 100,00 ¬.

3. Pri pracovnom úraze zan,Iestnanca - lena odborovej organizácie - s následkom
smrti patd pozostalým (man�el, man�elka, deti) finanná vjpomoc vo výake
500,00 ¬,
Ak z dóvodu pracovného ttrazl má zamestnanec - len odborovej organizácie -
trvalé následky na zdravi, poskytne sa mu jednorazová finanná výpomoc do
\.ýak] 300,00 ¬.

4. lenovi odborovej organizácie pri úmrtí rodinného prísluaníka (man�el, man�elka,
nezaopalrené dieea) patrí finanná výpomoc vo rnýake 100,00 ¬.

h) Clenovi Výbonr základnej odborovej oíganizácie za funkné obdobie 1 roka patrí
jednorazová odmena do rlýaky 40,00 ¬.

,,KAMILKA", Zariadenie §ociálnych s|u�ieb MaIa

_:.]' "Kolékf.ívna na rok 2025

b) Vianoné baliky (pouká�ky rra nákup tovaru - peía�ný príspevok) pre lenov
základnej odborovej organizácie vo ýake 20,00 ¬.

c) lenovi z�l<íadnej odborovej otganizácie budú príspevky podl'a bodu a) a b)
poskytnuté za podmienky odpracovania u zamestnávatel'a a lenstvo v odborovej
organizácii posledné tri rrresiace ku dIu poskytnutia vyplatenia príspevku.
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i) Zakupenie vstupeniek pri spoloných návatevách kulturnych podujatí.

j) lenovi základnej odborovej organizácie na rok 2024 preplati Záktadná odborová
organizácia maxinrálne v hodnote 30,00 ¬ vstupenku na k-ultúme podujatie (divadlo,
kino, korrcerty, hrady, zátttky, ZOO, plaváreI, kúpalisko), aportové podujatia,
kademícke slu�by, manikura, pedikura, rnasá�e, holiské slu�by. Na lyplatenie
uvedeného plnenia má len Základnej odborovej oígaíizácíe nárok po uplynutí 6
mesiacov lenstva v Zákla�nej odborovej organizácie. Doklady sú povinní lenovia
odborov dolo�ie do 30. 1 1. v danom doku.

k) Tný úel pou�itia ernanných prostriedkov ako je uvedený v bodoch a) - j) rnusi byt'
prerokovaný lenmi Výboru odborovej organizácie, odsúhlasený a a� následnc
wýdavok zrealizovaný.

V Mani, 1,6.12.2024

kolektívna zmluva na rok 2025 Strana 2/2
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Príloha . 2 Zásady tvorby a pou�itia sociálneho fondu na rok 2025

lánok 1

Zamestrrávatee v súlade so zákonom NR SR . 15211994 Z. z. o sociálnom fonde v znení
neskoraích predprsov tvorí sociálny fond spósoborn a vo výake dohodnutej v kolektívnej
zmllxe na rok 2023 .

lánok 2

Sociálny fond slú�i zanestnancom, ktolých zamestnávatee zamestrráva v pracovnom
pomere na plnenie Úloh zamestnávateea v oblasti sociálnej starostlivosti o zan,lestnancov.

lánot 3

Tvorba sociálneho fondrr j e nasledovná:

)a povinným pridelom vo výake 1% a
�alaím pddelorn vo výake 0,05%
zo súhmu hrubýclr platov zútovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok,
z �alaích zdrojov (dotácie, príspevky, dary poskytnuté zamestnávateeovi do fondu),
ner,yeryaným zostatkom fondu z predchádzajúceho roka.

b)

c)
d)

lánot< 4

Zamestnávatee po dohode s odborovou organizáciou a v súlade so zákonom o sociálnom
fonde poskytne zamestnancom z fondu príspevok na:

a) stravovanie zamestnancov ZSS ,,KAMILKA" MaIa v zmysle platnej kolektívnej nnluvy,
b) regeneráciu pracovnej sily.
c) kultúmo - spoloenské a aportové podujatia ako sú napr. turistické a poznávacie zájazdy,

aportové podujatia a aktivity, kultume a spoloenské akcie, branno-aportové aktivity
zamestnancov, spoloné stretnutia zamestnancov pri slávnostných príle�itostiach
organizované ,,KAMILKA", ZSS MaIa pre zamestnancov a ich rodinných prísluaníkov,

d) jednorazovú sociálnu v"ýpomoc zamestnancom na preklenutie mimoriadnej ernannej
tiesne, do ktorej sa zarTestnanec, alebo jeho rodinní prísluaníci dostali podfa lánku 8,

e) finanný príspevok pri pracovných a �ivotných jubileách a významných �ivotných
sihráciách zarrestnancov,,KAMILKA", ZSS MaIa.

O poskytnuti jednorazovej sociálnej qipomoci rozhodujú spolone riaditeeka
,,KAMILKA", ZSS MaIa a Výbor základnej odborovej oíganizácie pri ,,KAMILKÁ", ZSS
MaIa.

AB14lI.zD12
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lánot< s
stravovanie

a) Zatnestnávaíee zabezpeuje stravovanie pre svojich zamestnancov vo vlastnom
stíavovacom zariadení a fornrou poskytnutia skavných pouká�ok alebo formou
poskltnutia fi nanného príspevku.

b) Zamestnávatee poskytne zamestnancom zo sociálneho fondu príspevok na stravovanie
podea kolektivnej zrnluvy od prvého dIa nástupu do zamestnania. Výaka pdspevku zo
sociálneho fondu na uvedené formy stravovaniaje ka�dorone akt.nlizoyalá.

|ánok ó
Príspevok na regeneráciu pracovnej sily

a) Zamestnávatel' po dohode s odborovou organizáciou v súlade so zákonorn o sociálnom
fonde mó�e poskytnúe zanestnancon] z fondu príspevok na regeneráciu pracovnej sily
jeden krát rone vo vlrtovaní ntezd za nesiac november aktuálneho toka. Príspevok
bude krátený primerane k pracovnému úvázku. Príspevok sa vyplati zanrestnancovi, ktorý
je u zamestnávateea k 30. 11. akhrálneho roka v evidennom stave zamestnancov aje
v pracovnom pomere najmenej aest' mesiacov.

Výaka pdspevku bude závisiee od celkovej iastky finanných prostriedkov na úte
sociálneho fondu.

lánok 7
Príspevok na kultúrno - spoloenskó a aportové podujatia

a) Zamesínávatee poskytne zamestnancom príspevok na kultúme, spoloenské a aportové
akcie organizoyané Zaríadením sociálny.ch slu�ieb ,,KAMILKA" MaIa, alebo
zabezpelje úast' na takýchto podujatiach.

b) Pri jednodIových zájazdoch poskytneme cestovné pfe zamestnancov v plrrej výake a pri
viacdIových zájazdoch bude zanrestnancom hradené 50 % z celkovej hodnoty zájazdu.
Rodinní prísluanici si výdavky na zálazd budu IT adit'v plnej výake. Ide o zájazdy, ktorych
organizátororn je ZSS ,,KAMILKA" MaIa.

,,KAMILKA*, Zariadenie sociálnych slu�ieb MaIa

Príspevok sa vzeahuj e na nasledovné podujatia:
. ítlmové a divadelné predstavenia
. koncerey a návatevy kultumych pamiatok
. poznávacie a turisticl<é výlety
. aportové a kultume podujatia.
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lánok 8
Príspevok na sociálnu výpomoc

Zamestnávatel' rró�e poskytnúe zamestnancovi alebo jeho rodinnýrrr prísluaníkom, ktorí sa
nie vlastnou vinou dostali do sociálnej a finannej tiesne jednorazovú, nenávratnú sociálnu
výpomoc v nrimoriadnych prípadoch, ktolýrrri sa rozumie:

a) úmrtie rnan�ela, rnan�elky, nezaopatreného dieeaea - prispevok vo výakc 300,00 ¬
b) pri nezavinených akodách spósobených �ivelnou pohronrou lapr. po�iar, záplavy

a pod. príspevok maximálne do sumy 1 00.00 ¬

Sociálna výponroc sa zarnestnancovi poskytne na zákla�e jeho písomnej �iadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie dóvody jeho sociálnej tiesnc.

O výake sociálnej výpomoci rozhodne riaditel'ka zaíiadenia a Výbor základnej odborovej
otganizácie .

lánok 9
Finanné príspevky zo sociálneho fondu pri pracovných a �ivotných iubileách
a významných �ivotnýcli situáciách zamestnancov ,,KAMILKA*, ZSS MaIa

l. Zamestnávatel' poskytne zamestnancom finanné prispevky nasledujúcim spósobom
pri �ivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca surnu 300,00 ¬,
pri �ivotnom jubilerr 60 rokov veku zamestnanca sumu 300,00 ¬,
pri prvom skonení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný dóchodok
alebo predasný starobný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávae zárobkovú
innoseje viac ako 70o/o sumu 100,00¬,
pri prvej svadbe zamestnanca I00,00 ¬,
pri narodení diet'aea zamestnancovi 100,00 ¬,
pri bezplatnom darovaní krvi a získaní Jánskeho plakery sa finanná odmena
poskytne zamestnancom nasledorme:

o za ziskanie bronzovej plakety 50,00 ¬,
a za ziskanje striebornej plakety 100,00 ¬,
o za ziskanie zlatej p|akeíy 150,00 ¬,
o za získante diamantovej plakety 200,00 ¬,
o za ziskanie rnedaily MUDr. Járra KIazovického 250,00 ¬

_ 2. Podmienkou na pou�itie píostriedkov zo sociálneho fondu na finanné príspevky podl'a
Cl. 9 ods. 1 je pracovný pomel zamestnanc a lzatvorený na dobu neurihr.

3. Pri �ivotných jubileách poskytne mzdová útovníka odborovej oíganizácii 1-krát rone
v nresiaci december na nasledujúci kalendámy rok zoznam zamestnancov - jubilantov.

a)

b)
c)

d)
e)

0
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lánok 10

a) Pre hospodarenie so sociálnym fondom zostaví ,,KAMILKA", ZSS MaIa v spolupráci
s odborovol organizáciou vlastný rozpoet Po dohode sa mó�e vykonae pfesun medzi
jednotlivými rozpotovými polo�kami v prípade, �e na polo�kách nebude erpanie
výdavkov v plánovanom rozsahu, Uprava rozpotových výdavkov sociálneho fondu bude
závlslá od ýaky plnenia pdjmu sociálneho fondu.

b) Prostriedky fondu spravuje ekonomický úsek ,,KAMILKA", ZSS MaIa v súinnosti
s odborovou organizáciou, Za vedenie útovníctva sociálneho fondu zodpovedá
útovníka,,KAMILKA", ZSS MaIa.

lánok 11

záverené ustanovenia

V priebehu roka sa finanné prostriedky evidujú a útujú na osobitnom úte sociálneho
fondu. Prevody finanných prostriedkov sa uskutonia spravidla do piatich dní po dni
dohodnutom na výplatu nlat1, najneskór do konca kalendámeho mesiaca,

Príspevky poskýované z fondu sa zdaIujú v zmysle zákona NR SR . 59512003 Z. z,

o dani z pdjmov v zneni neskoraích predpisov.

Na príspevky z fondu s výnimkou príspevku na stravovanie a príspevku na dopravu nie je
právny narok.

Príspevok na sociálnu výpomoc mo�no poskytnúe iba na zákla�e písomnej �iadosti
zamestnanca a o jeho poskytnutí rozhoduje riaditel'ka zartadenla a Výbor odborovej
organízácíe v rámci finanného krytia v rozpote príslrraného roka. .'

Finanné príspevky nevyerpané do 31. 12. prísluaného roka sa presúvajú do
nasledujúceho roka. Zu�tovanie prostriedkov fondu za kalendárrry rok vykoná zamestnávatee
najneskór do 31, janláranasledujúceho roka,

,,Zása�y tvorby a pou�ítia sociálneho fondu na pdsluaný rok sú súaseou kolektívnej
zmluvy. Akékoleek ich zmeny a doplnky mo�no vykonae v rámci kolektívneho vyjednávania
medzj zamestnávateeom a odborovou organizáciou. Návrh na zmenu alebo doplnok mó�e
predlo�ie ktorákoleek zo zmluvných strán, priom díuhá strana je povinná na podaný návrh
odpovedae do 30 dní od joho doruenia.

V Mani, 16.12.2024


